
รายงานผลการด าเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2567 อบต.บ้านน  าบ่อ อ าเภอบ้านน  าบ่อ จังหวัดปัตตานี 

เรื่องความเสี่ยง 
การด าเนินงานและมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

การจัดการความเสี่ยง 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ 

สถานะความเสี่ยง โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.ผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมีการเบิกจ่ายเงิน 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1) ก าหนดให้มีข้ันตอนในการ
ด าเนินงานอย่างชัดแจ้งและมี
บทลงโทษรองรับในการทุจริต
ในการปฎิบัติหน้าที ่
2) ด าเนินการสอบทาน
เอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยง 
ที่เกิดขึ้น 
3) ปลุกจิตส านึกให้แก่
พนักงานตระหนักถึงความรับ
ผิดอบและปฎิบัติตามระเบียบ
กองทุนฯอย่างเคร่งครัด 

- ไม่พบพนักงานผู้รับผิดชอบ
โครงการมีการเบิกจ่ายเงินที่ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบของกองทุน
ฯ หรือมีการช าระคืนเงินยืมล่าช้า
หรือไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

2 1 ต่ า 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู่(ควบคุม
ไม่ได้) 
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เรื่องความเสี่ยง 
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ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ 

สถานะความเสี่ยง โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2. บุคลากรที่
รับผิดชอบในส่วนงาน
พิจารณาค าทวงหนี้อาจ
มีการรับผลประโยชน์
เพื่อเร่งรัดล าดับคิว
กระบวนการพิจารณา
ให้รวดเรว็ยิ่งขึ้น 

1) ก าหนดให้มีข้ันตอนในการ
ด าเนินงานอย่างชัดแจ้งและมี
บทลงโทษรองรับในกาทจุริต
ในการปฎิบัติหน้าที ่
2) ด าเนินการสอบทาน
กระบวนการพิจารณาค าทวง
หน้ีเพื่อป้องกันความเสีย่งที่
เกิดขึ้น 
3) จัดกิจกรรมอบรมในการ
ปลุกจิตส านึก no gift policy 
ให้แก่พนักงานในการปฎิบัติ
หน้าที่พิจารณาค าทวงหน้ี 
4) ก าหนดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนที่ชัดเจนและมี
แนวทางปฎิบัติหากมีการ
ร้องเรียนพนักงานและลกูจ้าง 

1) ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
กระท าทจุรติในการปฎิบัติหน้าที่
พิจารณาค าทวงหนี้ อัน
เน่ืองมาจากการรับผลประโยชน์
เพื่อให้มีการเร่งรัดล าดับคิวใน
การพิจารณาค่าสินไหมทดแทน
แต่อย่างใด 
2) การพิจารณาค่าสินไหม
ทดแทนในกรณีที่บริษทัถูกเพิก
ถอนใบอนุญาตด าเนินการเป็นไป
ตามการยื่นค าทวงหน้ีอยา่ง
เคร่งครัดและมีการเปิดเผยล าดับ
การพิจารณาผา่นทางเวบ็ไซต์
ของกองทุนประกันวินาศภัย
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

1 2 ต่ า 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู่(ควบคุม
ไม่ได้) 
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การจัดการความเสี่ยง 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ 

สถานะความเสี่ยง โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
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ระดับ 
ความ
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3. คณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสรรหา
บุคลากรอาจมีการรับ
สินบนเพื่อช่วยเหลือ
ผู้รับสมัครผ่านการสอบ
คัดเลือก 

- จดักิจกรรมอบรมในการปลุก
จิตส านึก no gift policy 
ให้แก่พนักงานในการปฎิบัติ
หน้าที่สรรหาบุคลากรและ
พิจารณาผลการคัดเลือก 

1) ไม่พบพฤติการณ์หรือการ
กระท าทจุรติในรูปแบบการเรียก
รับหรือให้สินบนเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้สมัครในการผ่าน
การสอบคัดเลือก 
2) กระบวนการคัดเลือกและสรร
หาบุคลากรด าเนินการโดยผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบอย่างโปร่งใส
และสุจริต โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

2 2 กลาง 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู่(ควบคุม
ไม่ได้) 
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ในการจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

การจัดการความเสี่ยง 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ 

สถานะความเสี่ยง โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4. อาจเกดิการ
ประพฤติมิชอบโดยการ
มอบสินบนหรือสินน้ าใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ในการ
จัดล าดับคิวในการยื่น
เอกสารยืนยันสิทธ ิ

1) ก าหนดให้มีข้ันตอนในการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและมี
บทลงโทษรองรับการทุจริตใน
การปฎิบัติหน้าที ่
2) ด าเนินการสอบทาน
กระบวนการเบิกจ่ายเงินให้แก่
เจ้าหน้าที่ตามสัญญา
ประกันภัยเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น 
3) ก าหนดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนที่ชัดเจนและมีแนว
ปฎิบัติหากมีการรอ้งเรียน
พนักงานและลูกจ้าง 

1) ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
กระท าของเจ้าหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนหรือสินน้ าใจเพื่อให้เกิด
การเอื้อประโยชน์ในการ
ปรับเปลี่ยนล าดับคิวการยื่น
เอกสารยืนยันสิทธิแต่อยา่งใด 
2) กระบวนการเบิกจ่ายเงินให้แก่
เจ้าหนี้ตามสัญญาประกนัภัย
ด าเนินการเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2 1 ต่ า 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู่(ควบคุม
ไม่ได้) 
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การจัดการความเสี่ยง 
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ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5. อาจเกดิการทุจริตใน
การจดัเก็บเงินสดแทน
อากรแสตมป์ในการ
ยืนยันสิทธิเนื่องจากการ
ยืนยันสิทธิรับเงินระบุ
ให้ต้องใช้อากรแสตมป์
ส าหรับหนังสือมอบ
อ านาจหรือหนังสัญญา
ต่าง ๆ จึงท าให้อาจเกิด
การทจุรติเรียกเก็บ
ค่าบริการหรือจ านวน
เงินไม่ตรงตามการ
เบิกจ่ายอากรแสตมป ์

1) ปลุกจิตส านึกให้แก่
พนักงานตระหนักถึงความ
ถูกต้องและโปร่งใสในการ
ปฎิบัติงานจัดเก็บอากร
แสตมป์ยืนยันสิทธิรับเงิน 
2) ก าหนดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนที่ชัดเจนและมี
แนวทางปฎิบัติหากมีการร้อง
เรียกพนักงานและลูกจา้ง 
3) มีการก าหนดระเบียบและ
บทลงโทษอย่างชัดเจนพร้อม
เผยแพร่ให้พนักงานรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

- จากการตรวจสอบเบื้องต้น 
พบว่าไม่มีการรอ้งเรียนหรือข้อ
บ่งชี้ว่ามีการน าเครื่องมือที่
เสื่อมสภาพหรือซากทรัพย์สินของ
กองทุน ฯ ไปจ าหน่ายแต่อย่างใด 

1 3 ต่ า 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู่(ควบคุม
ไม่ได้) 
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เรื่องความเสี่ยง 
การด าเนินงานและมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย

การจัดการความเสี่ยง 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ 

สถานะความเสี่ยง โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

7. บุคลากรมีการน า
รถยนต์ของกองทุนไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว
นอกเหนือจากการ
ปฎิบัติงาน หรือน า
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์
โน๊ตบุคไปจ าหน่ายหรือ
จ าน า 

1) ปลุกจิตส านึกให้แก่
พนักงานตระหนักถึงความ
รับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สิน
ของกองทุนฯ อย่างถูกตอ้ง 
2) มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครัด อาท ิเรื่องการใช้รถ 
เรื่องทรัพย์สิน 
3) มีการจัดท าใบยืมทรพัย์สิน
กองทุนและผ่านการอนุมตัิ
จากผู้มีอ านาจทุกครั้ง 

1) การใช้ทรัพย์สินของกองทุน
ประกันวินาศภัยเป็นตามทะเบียน
ควบคุมที่ก าหนดไว ้โดยไม่พบ
การน าทรพัย์สินของกองทุนฯ ไป
ใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
2) กระบวนการยืมทรพัย์สินของ
กองทุนฯ ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2 1 ต่ า 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู(่ควบคุม
ไม่ได้) 
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สถานะความเสี่ยง โอกาส 
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ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

8. บุคลากรที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจดั
จ้างอาจมคีวาม
เกี่ยวข้องกับผู้รับจ้าง 
หรือมีการสนิทสนม
จัดซื้อจัดจา้งรายเดิมซ้ า 
ๆ หรือมีการเรียกรับ/ให้
สิ่งของก านัลใด ๆ เพื่อ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

1) จัดกิจกรรมอบรมในการ
ปลูกจิตส านึก no gift policy 
ให้แก่พนักงานที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
2) ก าหนดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนที่ชัดเจนและมีแนว
ปฎิบัติหากมีการรอ้งเรียน
พนักงานและลูกจ้าง 
3) มีการก าหนดระเบียบและ
บทลงโทษอย่างชัดเจนพร้อม
เผยแพร่ให้พนักงานรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1) ผลการตรวจสอบภายใน
พบว่าการด าเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจา้งของกองทุนประกัน
วินาศภัยในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เป็นไปตามกระบวนการ
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติ
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้องทุกรายการ 
3) การตรวจสอบพบว่าไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
ผลประโยชน์จากคู่คา้ ผูร้บัจ้าง 
หรือการกระท าที่อาจมีลกัษณะ
ของการเอื้อประโยชน์แต่อย่างใด 

1 2 ต่ า 1 1 ต่ า  หมดไป 
 คงอยู่(ควบคุม
ได้) 
 คงอยู่(ควบคุม
ไม่ได้) 

 

 

 



 


