
 

 
 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

 

 

 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านน  าบ่อ  

 อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน  าบ่อ 

**************************************** 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก .ถ.เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่           
31 สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ     
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้งนี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักงานปลัด จึงได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางประกาศจริยธรรมในลักษณะ Do's & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน โดยจ าแนกตามค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
   

 
 
 



 

1. 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

                       
                       Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อ
พบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

                           
Don’ts   

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่
ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึกถึงกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้ง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



2. 
มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

                       
                     Do’s 
- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 

                           
Don’ts   

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 



3. 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

                       
                Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเปน็หลัก 

                           
                  Don’ts 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน
ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
น าความคิดเห็นส่วนตัว มาปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 



  4. 

การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
               Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตนด้วยความถูกต้อง ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

                           
               Don’ts 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 



5. 

              การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                     Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

                           
Don’ts   

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
- ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 



6. 

          การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                     Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 
 

                            
Don’ts   

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 



7. 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                       Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

                           
Don’ts   

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของ
งาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 



8. 

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                     Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างาน
ให้ดีย่ิงขึ้น 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

                           
Don’ts   

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อืน่ปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา่มีกระท าท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



9. 

การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                        
                      Do’s 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสือ่มเสยีและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการท าลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

                           
Don’ts   

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  
 


